EAS Arimentorprogramm toob sinuni 100+ ettevdtja kogemused!

Uurisime, milline on Arimentorprogrammi mentorite arvamus sellest, kuidas on mentorite! ja
mentiide? koostdd programmis seni sujunud. Oma kogemust jagavad koolitusettevtte omanik
Kaidi Peets ning Omniva pakiéri juht Sten Argos. Kaidi on olnud programmis mentor juba 9
aastat. Sten liitus Arimentorprogrammiga 2016. aasta siigisel ja tema kogemused pdhinevad
ithel hooajal.

Olite ise ettevotluses kunagi samas faasis, kus mentiid on praegu. Millisest noust ja
teadmisest te alustamisel puudust tundsite?

Sten: ”Uks asi, millest mina alustades puudust tundsin, oli reaalsustaju. Mulle meeldib, et
mentiid on hasti kirglikud, usuvad oma tegudesse ja soovivad korda saata dgedaid asju. Aga
tuleb moelda ka n-6 ellu jaamisele, sest ainuiiksi dgedaid asju teha ei saa. On vaja vaadata,
mis toob reaalselt sisse.”

Kaidi: ”Mina ei teadnud alustades ettevotlusest suurt midagi. Lugesin 1dbi moned seadused,
millest oli algatuseks palju kasu. Viikesed nouanded kogenud inimestelt olid samuti
vajalikud. Kui ma vaid oleks sel ajal teadnud midagi mentorlusest! Kui ma oleks saanud
regulaarselt maha istuda kogenud ettevotjaga, kes ei suru peale oma tode ja toesti tahab sinuga
kaasa moelda, oleks nii monigi jalgratas jaanud leiutamata. Eks need jalgratta leiutamised on
olnud koik kasulikud dppetunnid, aga monikord liiga kulukad ja ajamahukad.”

Pildil Sten Argos (keskel) koos mentiidega
Miks hakkasite mentoriks?

Kaidi: ,,Mind tdmbas mentorluse olemus, see on minu suur Kirg ja kui ma programmiga
liitusin, siis tundus, et see on mu elu loomulik jatk.*

! Mentor on kogenud ettevdtja, kelle tilesandeks on programmi jooksul mentiid aidata ja suunata tema eesmérkide
téitmisel.

2 Mentii on programmis osalev alustav ettevotja, kellel on toode vdi teenus, ambitsioonid ja kasvueesmérgid.


https://www.eas.ee/easi-mentorid/#articleblock-KaidiPeets
https://www.eas.ee/easi-mentorid/#articleblock-StenArgos

Sten: ,,Mentoriks olemine oli iiks viis ennast arendada. Mentorlus on nagu egoism heas
mdttes: tuleb aidata juhendataval edeneda, kuid selle suhte kaudu saab arendada ka iseennast.
Mentorlus on véga praktiline — oled koos inimesega, kes on oma teekonna alguses ja sa saad
teda pariselt edasi aidata.*

Millised on alustavate ettevitjate péohilised viljakutsed?

Sten: ,,Finantsvaade on oluline, sest on tarvis oma teekonda jalgida — ettevGte voib lisna
lihtsasti jouda pankrotini. Vahel tundub, et finantsteadmisi ei véértustata vai ei peeta
oluliseks. Sihi saavutamiseks tuleb vastavalt olukorrale edasi lilkuda véikeste v3i suurte
sammudega ja finantsteadmised aitavad siin teha digeid otsuseid.*

Kaidi: ,,Teine lisna tiitipiline viljakutse seisneb selles, kui ei leita voimalusi aja maha
votmiseks. Kas voi lihtsalt iseenda jaoks on téhtis kiisimus — miks ma seda teen? Kas see on
minu viljapéds palgatdolt voi mu toeline kirg? Samas on ka teine ddrmus — unistamine ja
plaanide tegemine, kuid kontakt reaalsusega ja périselt tegutsemine vajab tduget. Seega iihest
kiiljest on mentor hea abiline aja maha vatmisel ja teisalt vajalik tegutsema suunaja.*

Arimentorprogrammis saab endale personaalse mentori terveks aastaks. Mis on hea
mentorsuhte eelduseks? Mida see mélemalt poolelt eeldab?

Kaidi: ,,Number iiks on usaldus — et juhendatav julgeks ja tahaks ragkida sellest, mis on tal
pariselt siidamel, millest ta unistab ja mis ta hirmud on. Hea kuulamisoskus ja avameelne
rddkimine on usalduse alused.*

Sten lisab: ,,Mirksonad on avatus ja konkreetsus ning see voiks olla kahepoolne. Kindlasti ei
ole kogu mentori jutt piiha tdde — ta peab suutma oma arvamusi pdhjendada. Olulised on
vastastikune avatus, julgus ja kiisimine. Kindlasti voiks mentii kiisida mentorilt ronkem
kiisimust: ,,Miks sa nii arvad?**

Kaidi: ,,Péris palju on abiks, kui kohe mentorsuhte alguses annavad pooled iiksteisele teada,
milline on nende t6stiil ja vastastikused ootused koostddle.*

Pildil Kaidi Peets (vasakul) koos mentiidega



Programmis toimub palju téotube ja muid tegevusi. Kuidas olete mentorina programmi
jooksul ise arenenud?

Sten: ,,Olulised on olnud suhtevorgustik ja uute dgedate inimestega tutvumine, sest tutvused,
sidemed ja suhted ongi see, mis meid vaga palju edasi aitab. Teadlikult olen tegelenud ka
kuulamisoskuse arendamisega, sest programm on olnud hea praktiline viis seda teha. Ma ise
usun kiill, et olen palju arenenud.*

Kaidi: ,,Ma leian koolitustelt alati uusi niiansse ja virsket infot. Minu jaoks on vestlused ja
workshop 7 moodi koolitused koige toredamad. Iga programmis osalev mentor ja mentii on
mulle olnud omakorda mentorid, sest nad koik on oma valdkonnas professionaalid ja neilt on
midagi Oppida. Juhendatavatelt saab aga palju uut energiat, virskeid ideid ja vaateid — neilt
tuleb sageli uus energia ka enda ettevotmistesse.*

Milline on tihtsaim sonum alustavale ettevotjale?

Sten: ”Kindlasti kontrollkiisimused. Kui sa oled otsustanud olla ettevdtja, siis miks sa seda
teed? Millist probleemi sellega lahendad? Kas selle eest ollakse ndus maksma? Jargmisena on
olulised idee toestus, teostus ja meeskond.”

Kaidi: ”Leia endale mottekaaslane! Leia mentor, kes aitab sul kdike korvalt vaadata. Kui sa
oma ettevotmisesse usud, siis ei ole juhendajat viga raske leida. Viikeettevotjad, kellel ei ole
veel meeskonda — otsige vdimalusi, et olla grupis Koos teiste ettevotjatega. Nonda kuulete ka
teiste muredest ja probleemidest ning saate tuge. Arge olge piris iiksi!”

Miks peaks alustav ettevotja drimentorprogrammi mentiiks kandideerima?

Kaidi: ,,Hea vorgustik, ddretult palju kogemusi, voimalusi — isegi rohkem, kui jouad &ra
kasutada! Lisaks saab reaalset tagasisidet oma tootele voi teenusele, ainult kiisi! Programm on
suurepdrane voimalus saada iihe aastaga palju kasulikku, mis aitab sind suure sammu edasi.*
Sten: ,,Miks mitte kandideerida? See ei maksa midagi. Siiski peab programmi panustama aega,
aga kui sa seda teed, siis saad viga palju tagasi. Suurepédrased voimalused tuuakse osalejale otse
kétte. Vota vaid ja kasuta ning arene!*

EAS kutsub taas Arimentorprogrammis osalema alustavaid ettevétjaid, kes soovivad oma
eesmdrkide saavutamisel asjatundlikku nou ning juhendamist!

Lisainfo: http://www.eas.ee/teenus/arimentorid/

Programm on osalejatele tasuta. Arimentorprogrammi rahastab Euroopa Regionaalarengu
Fond. Programmi viib ellu EAS koostoés BDA Consulting OU-ga.
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