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Koolituste pakkujatest

K1. Milline on Teie ettevotte/ organisatsiooni/institutsiooni
pohitegevusala (ala, mis moodustab kéige suurema osa kdibest)?

Ettevotte/org. pohitegevusala

koolitus 629
konsultatsioon

Finantsvahendus v.a kindlustus ja...

muu dritegevus

arvutid ja nendega seotud tegevused 5%
haridus 2%
teadus-ja arendustegevus 1%

muu teenindus 1%

tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 1%

kirjastamine, trikindus 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

K2. Mitu aastat on Teie ettevotte/organisatsioon olnud koolitusturul?

Mitu aastat ettevote koolitusturul?

10-12a 21%
4-6a
1-3a

13-15a
7-9a
vdahem kui aasta

16-89a

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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1. Juhtimise-ja meeskonnakoolitused

K3. Nild radgime erinevatest koolitusteenustest. Kas Te pakute juhtimise- ja
meeskonna koolitusi?

Kas Te pakute juhtimise-ja
meeskonnakoolitusi?

Wjah I ei

100%

52%

48%

50% A

0% -

Ka. Juhtimise- ja meeskonnakoolitused, mida ettevote/ organisatsioon/
institutsioon pakub

Pakutavad juhtimis-ja

|I 61%

meeskonnakoolitused
IKT juhtimine [ 8%
Finantsjuhtimine 22%
Projekti koostamine ja labiviimine 37%
Kommunikatsiooni juhtimine 40%
Muu | | 42%
Protsesside juhtimine | |I 2%
Muigi-ja turunduse juhtimine | | | 49%
Teeninduse/kliendisuhete juhtimine | | | 59%
Uldjuhtimine ja innovatsioonijuhtimine : :
| |

Meeskonna juhtimine I 75%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi
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K5. Millised on peamised juhtimis- ja meeskonnakoolituste sihtgrupid, kellele Teie
organisatsioon t6otab?

Juhtimis-ja meeskonnakoolituste
sihtgrupid

Mittetulundusihingud 20%
Muu 24%
Ulidpilased ;l’_l:l 27%
Koolitus-ja personalijuhid | 41%
Omavalitsuste ametnikud | | | 57%
Teenindustootajad... | | Il 59%
Spetsialistid (nt. juristid, sekretarid-... | | Il 59%
Tippjuhid | | | 73%
Keskastmejuhid ! ! ! : | 84%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi
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K6. Oletame, et toimub koolitus 30 inimesele, vajaliku tehnikaga varustatud
konverentsiruumides. Koolituspadeva sisse on arvestatud toitlustus, koolitusmaterjalid.
Oelge palun: Kuivérd séltub Teie pakutava juhtimis-ja meeskonnakoolituse iihe
koolituspdeva (1 koolituspdaev= 8 akadeemilist tundi) grupihind jargmistest faktoritest?
(7 = vaga palju soltub, 1 = lildse ei s6ltu)

Juhtimis-ja meeskonnakoolituste
grupihindu mojutavad faktorid

Muu

Rahvusvahelise koolitaja kasutamine

Individuaalndustamine

Koolitajate kvalifikatsioon

Koolitajate arv

Too vaikestes gruppides

Interaktiivsed tehnikad... | 4,4

| 4,2

Videotreening

Loeng auditooriumile

W
©

Teema uudsus

0 1 2 3 4 5 6 7

**vastavad need, kes pakuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi
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K7. Milline on Teie korraldatud Juhtimiskoolitusel osaleva grupi voimalik minimaalne
suurus?

Juhtimis- ja meeskonnakoolituse
grupi minimaalne suurus

5in.
6in.
8in.
lin.
10in.
7in. I 7%
15in. I 6%
4in. I 6%
12in. 5%

3in. 5%

2in. 5%

I 22%

15%

I 9%
I 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

**yastavad need, kes pakkuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi

K8. Milline on Teie korraldatud Juhtimiskoolitusel osaleva grupi véimalik maksimaalne

suurus?
Juhtimis-ja meeskonnakoolituste
maksimaalne grupi suurus
18-20in. : : : : | 24%
30-35in l l | 16%
15-16 in. l l 15%
24-25in : l 1 13%
40-50 in. l | 8%
36-40in. E:_‘:I 7%
10-14in 6%
150-200 in. 5%
70-100in. 5%
300-800 in. 5%
250-300 in. 5%
1000in. = 1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

**yastavad need, kes pakuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi
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K9. Milline grupi suurus on Teie arust on optimaalne parima tulemuse saavutamiseks?

Juhtimise-ja meeskonnakoolituste
grupi optimaalne suurus

12in. : : I ' | 42%

15-16in. 19%
8-10in. 4I_I 12%
18-20in. [T 8%
13-14in. [ 8%
25-30in. T 6%
5-7in. [ 2%
40-50in. [ 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

**vastavad need, kes pakuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi

K10. Milliseid metoodikaid Te juhtimis- ja meeskonnakoolituse labiviimisel rakendate?

Kasutatav metoodika
(Juhtimis-ja meeskonnakoolitused)

Interaktiivsed tehnikad | | | | | [97%
Loengud | | | | 88%
Kirjalikud loengumaterjalid | 88%

Videotreening | 61%

Muu 38%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis v3ib protsentide summa olla 100-st suurem
**yastavad need, kes pakuvad juhtimise- ja meeskonna koolitusi
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2. Koolitused kvalifikatsiooni ja kompetentsi
tostmiseks

K11. Kas Te pakute erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tostmiseks moeldud
koolitusi?

Kas Te pakute erialaseid koolitusi?

M jah mei

100% -+

71%

50% -

29%

0% -

K12. Erialased koolitused, mida ettevéte/ organisatsioon/ institutsioon pakub

Pakutavad erialased koolitused

EL rahade kasutamine
IKT valdkond
Juriidiline/seadusandlus
To6keskkond/ohutus
Finantsjuhtimine
Muk-ja turundus

Muu

Inimressursi juhtimine
Teeninduse koolitus

Erialane taiendkoolitus 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vGib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks m&eldud koolitusi
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K13. Millised on peamised erialaste koolituste sihtgrupid, kellele Teie organisatsioon
tootab?

Erialaste koolituste sihtgrupid

62%
59%

Spetsialistid (nt. juristid, sekretarid- asjaajajad jne)
Ettevotte/org.keskastmejuhid

Omavalitsuste ametnikud

Teenindustdotajad (nt.klienditeenindajad)
Ettevotte/org. tippjuhid

Muu

Ettevotte/org. koolitus-ja personalijuhid

Uligpilased

Mittetulundusihingud

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks mdeldud koolitusi

K14. Oletame, et toimub koolitus 30 inimesele, vajaliku tehnikaga varustatud
konverentsiruumides. Koolituspdeva sisse on arvestatud toitlustus, koolitusmaterjalid.
Oelge palun: Kuivérd séltub Teie pakutava erialase koolituse iihe koolituspieva

(1 koolituspdev= 8 akadeemilist tundi) grupihind jargmistest faktoritest?

(7 = vaga palju soltub, 1 = lildse ei s6ltu)

Erialaste koolituste grupihindu
mojutavad faktorid

Rahvusvahelise koolitaja kasutamine

Koolitajate kvalifikatsioon

Individuaalndustamine

Too vaikestes gruppides

Koolitajate arv

Muu

Koolitusmaterjalide arv

Teema uudsus

Videotreening

Loeng auditooriumile
Interaktiivsed tehnikad...

**vastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks m&eldud koolitusi
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K15. Milline on Teie korraldatud erialasel koolitusel osaleva grupi voimalik minimaalne

suurus?

Erialase koolituse
grupi minimaalne suurus

8-10in. 25%

4-5in.
6-7 in.
lin.

2-3in.
15-16 in.
12-14in.
vastamata
20-25in.
30in.

**vastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks mdeldud koolitusi

K16. Milline on Teie korraldatud erialasel koolitusel osaleva grupi voimalik maksimaalne

suurus?

Erialase koolituse
grupi maksimaalne suurus

25-35in. 28%
20-24in.
14-18in
50-75in.
35-46in.
80-100in.
10-12in.
vastamata
120-150iin.
6-9in.
200-300in.
700-800 in.
1000 in.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

**vastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks mdeldud koolitusi
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K17. Milline grupi suurus on Teie arust on optimaalne parima tulemuse saavutamiseks?

Erialase koolituse
grupi optimaalne suurus

12-14in.
15-18 in.
20-25in.
8-10in.
30-40in.
vastamata
50-70 in.
2-4in.

5-7 in.

25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

**yastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks m&eldud koolitusi

K18. Miilliseid metoodikaid Te erialaste koolituste ldbiviimisel rakendate?

Erialastel koolitustel kasutatav
metoodika
Loengud 89%
Kirjalikud loengumaterjalid 86%
Interaktiivsed tehnikad 71%
Videotreening 6%
Muu 31%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakuvad erialaseid, kvalifikatsiooni ja kompetentsi tostmiseks m&eldud koolitusi

Saar Poll, veebruar 2008 a.



3. Enesearendamise koolitused

K19. Kas Te pakute enesearendamise koolitusi?

Kas Te pakute enesearendamise
koolitusi?
Hjah Hei

100% -+

50% 50%

50%

0% -

K20. Enesearendamise koolitused, mida ettevote/ organisatsioon/ institutsioon
pakub.

Pakutavad enesearenduse koolitused

Meeskonnat6d 71%
Mojutamis-ja enesekehtestamise...
Esinemisoskused (kdne, ...

Koolitajate koolitus

Labirdadkimised, ndupidamised

Ajajuhtimis ja efektiivsustreeningud

Muu

Auto/tdstuki jms juhtimine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vGib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakkuvad enesearendamise koolitusi

Saar Poll, veebruar 2008 a.
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K21. Millised on peamised sihtgrupid, kellele enesearendamise koolitused on suunatud?

Enesearendamise koolituste
sihtgrupid

Keskastmejuhid
Spetsialistid (nt. juristid, sekretarid-...
Teenindustddtajad (nt.klienditeenindajad)
Omavalitsuste ametnikud
Tippjuhid
Koolitus-ja personalijuhid
Ulidpilased
Muu
Mittetulundustihingud

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem
**yastavad need, kes pakuvad enesearendamise koolitusi

K22. Oletame, et toimub koolitus 30 inimesele, vajaliku tehnikaga varustatud
konverentsiruumides. Koolituspadeva sisse on arvestatud toitlustus, koolitusmaterjalid.
Oelge palun: Kuivérd séltub Teie pakutava enesearendamise koolituse iihe
koolituspdeva (1 koolituspdaev= 8 akadeemilist tundi) grupihind jargmistest faktoritest?
(7 = vaga palju soltub, 1 = lildse ei s6ltu)

Enesearenduse koolituste grupihindu
mojutavad faktorid

Rahvusvahelise koolitaja kasutamine
Individuaalndustamine

Koolitajate kvalifikatsioon
Koolitajate arv

To606 vaikestes gruppides

Teema uudsus

Muu

Videotreening

Koolitusmaterjalide arv
Interaktiivsed tehnikad (rollimangud,grupitdo)
Loeng auditooriumile

**vastavad need, kes pakuvad enesearendamise koolitusi

Saar Poll, veebruar 2008 a.
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K23. Milline on Teie korraldatud enesearenduskoolitusel osaleva grupi véimalik
minimaalne suurus?

Enesearendamise koolituste
grupi minimaalne suurus

6in.
5in.
7-8in.
10in.
3-4in.
15-16in.
lin.
12-14in.
2in.
20in.

22%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

**vastavad need, kes pakuvad enesearendamise koolitusi

K24. Milline on Teie korraldatud enesearenduskoolitusel osaleva grupi véimalik
maksimaalne suurus?

Enesearendamise koolituste
grupi maksimaalne suurus

14-15in.
16-18in.
30in.
40-50iin.
20in.
24-25in.
10-12in.
600-1000 in
150-300 in.
100 in.
60-70in.
5-8in.

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

**vastavad need, kes pakuvad enesearendamise koolitusi
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K25. Milline grupi suurus on Teie arust on optimaalne parima tulemuse saavutamiseks?

Enesearendamise koolituse grupi
optimaalne suurus

250in.
35in.
25-30in.
18-20 in.
16-17 in.
14-15in.
12-13in.
10in.
8-9in.
5-6in.

36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

**vastavad need, kes pakuvad enesearendamise koolitusi

K26. Miilliseid metoodikaid Te enesearendamise koolituse labiviimisel rakendate?

Enesearendamise koolitustel
kasutatav metoodika
Interaktiivsed tehnikad 86%
Loengud 85%
Kirjalikud loengumaterjalid 80%
Videotreening 5%
Muu 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem
**vastavad need, kes pakuvad enesearendamise koolitusi

Saar Poll, veebruar 2008 a.



4. Noustamise/konsultatsiooniteenused

K27. Kas Te pakute lisaks koolitusteenusele ka ndustamis/konsultatsiooniteenust?

Kas Te pakute ka
néustamis/konsultatsiooniteenust?

Hjah Hei

73%

22%

K28. Milliseid nGustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?

a) Ari- ja juhtimisalane ndustamine

Ari- ja juhtimisalane ndustamine
Sihtgrupid

Tegutsevad ettevotted 41%
Alustavad ettevotjad
Vastamata

Ei paku antud teenust B Ari- ja juhtimisalane

Omavalitsused ndustamine

MTU-d
Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem

Saar Poll, veebruar 2008 a.
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K28. Milliseid noustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?

b) Projektijuhtimise nGustamisteenus

Projektijuhtimise ndustamine
Sihtgrupid

Tegutsevad ettevotted
Alustavad ettevotjad

Vastamata 38%
Ei paku antud teenust 409 B Projektijuhtimise
Omavalitsused ndustamine
MTU-d
Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem

K28. Milliseid n6ustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?

c) Kapitali kaasamine (sh. EL projektid). Finantseeringud

Kapitali kaasamine(sh.EL projektid)
Sihtgrupid

Tegutsevad ettevotted
Alustavad ettevotjad
Vastamata

Ei paku antud teenust ©  mKapital kaasamine(sh.EL

Omavalitsused projektid)
MTU-d

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vGib protsentide summa olla 100-st suurem

Saar Poll, veebruar 2008 a.



K28. Milliseid noustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?

d) Raamatupidamisalane konsultatsioon

Raamatupidamisalane konsultatsioon
Sihtgrupid

Tegutsevad ettevotted
Alustavad ettevotjad
Vastamata

%

Ei paku antud teenust B Raamatupidamisalane

Omavalitsused konsultatsioon

MTU-d
Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vib protsentide summa olla 100-st suurem

K28. Milliseid ndustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?
e) Ettevotlust reguleeriv seadusandlus; maksundus

Ettevotlust reguleeriv
seadusandlus;maksundus

Tegutsevad...
Alustavad ettevdtjad

Vastamata 389

B

Ei paku antud teenust 4%

M Ettevotlust reguleeriv

Omavalitsused seadusandlus;maksundus
MTU-d

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vGib protsentide summa olla 100-st suurem

Saar Poll, veebruar 2008 a.
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K28. Milliseid noustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?
f) Turundus ja miiik

Turundus ja miiuk,
sihtgrupid

Tegutsevad ettevotted
Alustavad ettevotjad
Vastamata 40%

Ei paku antud teenust 38%

. B Turundus ia miiiik
Omavalitsused urundus ja mud
MTU-d

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*kuna iga respondent v3is anda mitu vastust, siis vBib protsentide summa olla 100-st suurem

K28. Milliseid ndustamisalaseid teenuseid te pakute ja kes on sihtgrupiks?
g) Muu

Muu ndustamisteenus,
sihtgrupid

Tegutsevad ettevotted
Alustavad ettevotjad
Vastamata 63%

Ei paku antud teenust
H Muu
Omavalitsused
MTU-d

Muu

9%
9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Saar Poll, veebruar 2008 a.



K29. Niiiid raagime Eesti koolitusturust iildisemalt. Kuidas Te hindate Eesti koolitusturu
hetkeseisu jargmiste tunnuste jargi? (10 = suurepdrane, 1 = vaga halb)

Kuidas Te hindate Eesti koolitusturu hetkeseisu?
(10= suurepdrane, 1= vaga halb)

Klientide huvi w 5,5

Teemade variatiivsus

Koolituste kvaliteet

]
Koolitajate viljadpe I 53

K29. Niiud radgime Eesti koolitusturust iildisemalt. Kuidas Te hindate Eesti koolitusturu
hetkeseisu jargmiste tunnuste jargi? (10 = palju, 1 = vdhe)

Kuidas Te hindate Eesti koolitusturu
hetkeseisu jargmiste tunnuste jargi?
(10 = palju, 1 = vdhe)

Koolitajate (persoonide) hulk 5,5

Koolitusfirmade hulk 6,8

Saar Poll, veebruar 2008 a.



5. Eesti koolitusturuga seotud probleemid

K30. Millised on Teie meelest Eesti koolitusturu peamised probleemid? Millised on nende
probleemide véimalikud lahendused?

Viljavotteid vastustest:

Probleem:

Lahendus:

Praktiliste kogemuste puudumine, palju teooriat, ,,raamatutarkust”.

Kaasata ettevotluskogemusega septsialiste, rohkem praktilisi lahendeid,

koolitaja/néustaja valikul ldhtuda reaalsetest tulemustest, mitte ,, tiitlitest”.

Probleem:

Lahendus:

Probleem:

Lahendus:

Probleem:

Lahendus:

Probleem:

Lahendus:

Probleem:

Lahendus:

Probleem:

Lahendus:

Koolitusfirmade killustatus

Suurem omavaheline koost66

Teemade vdhesus.

Laiendada pakutavate teemade valikut.

Korge hind.

Teha iihe-kahepdevased koolitused odavamaks.

Kasutatakse palju vélismaiseid kirjandusseisukohti.

Kogu materjal peaks olema kohandatud meie elu-olule vastavatesse raamidesse.

Koolitajate arvu piiratus.

Rahvusvaheliste lektorite kaasamine.

Puudus oppekirjandusest.

Vajalike 6ppematerjalide viljaandmine.

21
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Probleem: Téoandjad ei voimalda tasuta té6alast pohidpet.

Lahendus: Kutse omandamine peaks olema tédlepinguseadusega sétestatud tasuta
oppijale.

Probleem: Kliendid ei oska vddrtustada elukestvat dpet, sh ettevétte toétajate
tdgiendkoolitust jms.

Lahendus: -

Probleem: Vidhene huvi.

Lahendus: Tuleb viilja tuua koolitustest saadav tulu/kasu.

Probleem: Koolitajaks voib saada igadiiks.

Lahendus: Néutav lopetatud kérgkool véhemalt magistritasemel véi kauaaegne téépraktika

spetsiifilisel erialal.

Probleem: Koolituse pakkujaid viga palju.

Lahendus: Seda lahendab konkurents.
Probleem: Erakliendile (tavakodanikust (iksikisikule) on koolituse hind kallis.
Lahendus: Toetada riigi poolt kodanikuiihiskonna instrumentide méjujoudu ja ilatust

tiksikisikute arendamisel.

Probleem: Koolitamine pole prioriteetne keskmistes ja vdikestes ettevotetes.
Lahendus: Vajadus tekib kui iseenesest enam nii hdsti ei Iéhe, vaja profimat kaadrit,

efektiivsemaid tootajaid!

Probleem: Meedia on v6tnud koolitusvaldkonna oma lisasissetulekuks, meedia
koolitusiiksusel on parem reklaamivéimalus.

Lahendus: -
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Probleem:  Paljud koolitused on korraldatud vaid nn pehmetele teemadele, kus kursuse
reklaamid palju kélavaid sénu.

Lahendus: Asjalik kursuse tutvustus, selgelt piiritletud sihtriihm.

Probleem:  Tippjuhtide koolitusprogrammid. Puuduvad koolituse pakkujad ja ka teemad,
mida pakkuda tippjuhtidele (suurettevotete ja kontsernide tippjuhid).

Lahendus: Osaleda koolitustel viljaspool Eestit pakutavatel koolitustel.

Probleem: Téoturuameti vihene koostoo ettevotjatega ja sellest tingitud teadmatus,
milliseid erialasid on vaja koolitada, millist koolitust kaasajastada.

Lahendus: Tééturuameti laiendaminevéi osade funktsioonide iileandmine.

Probleem:  Puudub korrektne koolitajate andmebaas ja tsentraalne koolituskalender kasvdi

valdkondade kaupa, huvilistel on infot raske kokku koguda erinevate koolitajate kodulehtedelt

jms.

Lahendus:  Tegevusluba omavate koolitajate andmebaas valdkondade kaupa elektrooniliselt

kdttesaadavaks.

Saar Poll, veebruar 2008 a.
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K31. Mida Te veel sooviksite lisada?

Viljavotteid antud vastustest:

V EAS koolitustoetuste taotlemisel mitme pakkumisevétmise ndéude kaotamine

V Sooviks saada kokkuvétet Idbiviidud uuringust.

V Tore, et meil on palju inimesi, kes teisi koolitavad. Vahva, kui nad omavahel enam
koostood teevad ja ei konkureeri. Edu teile ja palun saatke meilile teade, kui kiisitluse

tulemused avalikud. Tdnan

V Meie koolituskeskus ei t66ta eelpool esitatud kiisimuste pohiselt. Ei saa vaadelda

samadel aluste dritihingutja mittetulundusiihingut.

V Riigipoolne parem teavitamine koolitamise toetamise osas just vdikestele ja

keskmistele ettevéttetele, E-riik?

V Suurendada kontrolli turul tegutsevate koolitajate iile tagamaks kvaliteeti

V' Vidga positiivne on, et EAS toetab ettevitete koolitustegevust. Selle kaudu on mitmed
ettevétted endale saanud lubada koolitust,mida muul juhul ei oleks tellitud ning
kindlasti annab see pikas perspektiivis end positiivselt tunda dldises

konkurentsivoimes.

V' Enamus pakutavatest koolitustest on konverentsi voi loengu vormis, kus koolitatav
vaid istub ja kuulab(nivord kuivord). Koolitused, mis on pigem vestluse vormis véi

workshopid pakuvad palju enam, neist 6pib rohkem.
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6. Respondentide demograafilised andmed

K32. Millisel ametikohal Te hetkel tootate?

Millisel ametikohal Te hetkel tootate?

W Sekretar

M Juhatuse liige

B Konsultant, infojuht, jurist jne.
® Audiitor, assistent, lektor
62%

M Ettevotte juht, koolitusjuht,
projektijuht

M vastamata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

K33. Mitu aastat Te isiklikult olete to6tanud koolitus- ja ndustamisturul?

Mitu aastat Te isiklikult olete t66tanud
koolitus-ja noustamisturul?

5-7a.

14-16a.

8-10a.

11-13a.

2-4a

1 v&i vahem a.
17-20a.
29-37a.
21-25a.

21%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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